
Сведения о кадровом составе муниципальных служащих органов местного самоуправления Омской области

Учреждение Пришибское сельское поселение Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

Отчетный период 2024 год



высшая главная ведущая старшая младшая

2 1 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0

2 1 0 1 0 0

мужчин: 0 0 0 0 0 0
женщин: 2 1 0 1 0 0

2 1 0 1 0 0
до 30 лет 0 0 0 0 0 0
от 30 до 36 лет 0 0 0 0 0 0
от 36 до 40 лет 0 0 0 0 0 0
от 40 до 50 лет 1 0 0 1 0 0
от 50 до 60 лет 1 1 0 0 0 0
от 60 до 65 лет 0 0 0 0 0 0
от 65 лет и старше 0 0 0 0 0 0
средний возраст 49 58 0 40 0 0

2 1 0 1 0 0
до 1 года 0 0 0 0 0 0
от 1 года до 2 лет 0 0 0 0 0 0
от 2 до 4 лет 0 0 0 0 0 0
от 4 до 5 лет 0 0 0 0 0 0
от 5 до 10 лет 0 0 0 0 0 0
от 10 до 15 лет 1 0 0 1 0 0
от 15 лет и более 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

до 1 года 0 0 0 0 0 0
от 1 года до 2 лет 0 0 0 0 0 0
от 2 до 4 лет 0 0 0 0 0 0
от 4 лет и более 0 0 0 0 0 0

2 1 0 1 0 0

2 1 0 1 0 0

бакалавриат 0 0 0 0 0 0
магистратура 0 0 0 0 0 0

магистратура с отличием 0 0 0 0 0 0

специалитет 2 1 0 1 0 0

специалитет с отличием 0 0 0 0 0 0

подготовка кадров высшей 
квалификации 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
лингвистика 0 0 0 0 0 0

физическая культура 0 0 0 0 0 0

иные 0 0 0 0 0 0
1 0 0 1 0 0

экономика 1 0 0 1 0 0

1. высшее,  в том числе:

гуманитарные науки, в том числе:

науки об обществе, в том числе:

Численность муниципальных служащих, в том числе:

в возрасте:

имеющих стаж муниципальной службы:

имеющих стаж работы по специальности, направлению подготовки (если нет 
необходимого стажа муниципальной службы):

имеющих образование:

Наименование показателя Всего

в том числе по группам должностей муниципальной службы

Количество должностей муниципальной службы (штатных единиц по штатному 
расписанию):

Количество вакансий



государственное и 
муниципальное управление 0 0 0 0 0 0

управление персоналом 0 0 0 0 0 0

менеджмент 0 0 0 0 0 0
финансы и кредит 0 0 0 0 0 0
юриспруденция 0 0 0 0 0 0
правоохранительная 
деятельность 0 0 0 0 0 0

реклама и связи с 
общественностью 0 0 0 0 0 0

журналистика 0 0 0 0 0 0
иные 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0

архитектура 0 0 0 0 0 0
строительство 1 1 0 0 0 0

информационная безопасность 0 0 0 0 0 0

землеустройство и кадастры 0 0 0 0 0 0

геодезия и дистанционное зондирование 0 0 0 0 0 0
иные 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

геология 0 0 0 0 0 0

экология и 
природопользование 0 0 0 0 0 0

иные 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

из областного бюджета 0 0 0 0 0 0

из местного бюджета 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

из областного бюджета 0 0 0 0 0 0

из местного бюджета 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
число лиц, уволенных по инициативе представителя 
нанимателя

профессиональную переподготовку, в том числе

повышение квалификации, в том числе

Количество заключенных договоров о целевом обучении

Коэффициент текучести кадров:

число лиц, уволенных по инициативе служащего

2. среднее профессиональное
3. среднее общее
4. основное общее

имеющих ученую степень

прошедших в отчетном году за счет всех видов бюджетов:

сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки

здравоохранение и медицинские науки
искусство и культура
образование и педагогические науки

оборона и безопасность государства. Военные науки

инженерное дело, технологии и технические науки, в том 
числе:

математические и естественные науки, в том числе:



2 1 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Число лиц, исключенных из кадрового резерва в отчетном году, в том числе:

в связи с назначением

среднесписочная численность за отчетный год

Число лиц, состоящих в кадровом резерве на начало отчетного года

Число лиц, включенных в кадровый резерв за отчетный год

Число лиц, состоящих в кадровом резерве на конец отчетного года








